AVISO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS, INCLUINDO OPORTUNIDADES PARA JOVENS EM INiCIO
DE CARREIRA

A HFW (a empresa) coleta e processa dados pessoais relativos a candidatos a vagas de emprego para
gerenciar seus processos de recrutamento . Isso inclui candidatos a cargos de geragao de receita (‘fee-earning'),
cargos de servigos corporativos (ou seja, nao vinculados a geracao de receita), contratos de estagio (‘Training
Contracts’) (incluindo programas de férias), programas de work experience, programas de aprendiz
(‘apprenticeships') e quaisquer outros cargos que fagam parte do processo de recrutamento de estudantes de
graduagao ou poés-graduagao da empresa. A empresa esta comprometida em ser transparente sobre como
coleta e utiliza esses dados e em cumprir suas obrigagdes de protegao de dados.

Quem somos nos?

O responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais para este processo de recrutamento € a Holman
Fenwick Willan LLP, em conjunto com qualquer um dos nossos escritorios ou entidades que esteja conduzindo
0 processo de recrutamento para a fungdo a qual vocé se candidata.

Seus dados pessoais podem ser compartilhados entre os escritérios da HFW e entidades associadas, conforme
necessario ou apropriado. Nao se preocupe, implementamos medidas para manter seus dados pessoais
seguros, independentemente da entidade da HFW que os processe.

Para obter uma lista de nossos escritérios e entidades juridicas independentes que podem, ocasionalmente,
receber seus dados pessoais, consulte Quem somos.

Que informagdes a empresa coleta?

A empresa coleta uma série de informagdes sobre vocé de diversas maneiras. A maior parte delas é obtida
diretamente de vocé, por exemplo, por meio de formularios de candidatura, curriculos ou resumos profissionais.
Os dados podem ser obtidos a partir de documentos de identidade que vocé fornecer (por exemplo, passaporte
ou carteira de motorista), sua correspondéncia com a empresa ou por meio de entrevistas, reunides e outras
avaliagbes.

Em alguns casos, a empresa coleta dados pessoais sobre vocé de terceiros. A empresa geralmente obtém
referéncias pessoais (por exemplo, de seus antigos empregadores) e informacgdes de provedores de verificagao
de antecedentes profissionais e agéncias de referéncia de crédito. Ela também pode obter verificagbes de
antecedentes criminais, conforme permitido por lei.

Além disso, quando permitido pelas leis locais, a empresa pode obter informagdes sobre vocé ao realizar
verificagdes nas redes sociais em relagdo a quaisquer perfis de redes sociais publicamente disponiveis que
vocé tenha criado, por exemplo, LinkedIn, Facebook, Instagram. Isso sé sera realizado quando permitido por
lei e pelos regulamentos profissionais aplicaveis, a fim de gerenciar o risco a reputacdo da empresa.
Especificamente, as verificagdes nas redes sociais sdo geralmente realizadas como parte das verificagbes de
antecedentes da empresa, conduzidas por um fornecedor externo em relagdo a todos os novos funcionarios e
sécios.

Por que a empresa processa seus dados pessoais?

A empresa processa seus dados durante o processo de recrutamento para:
[J conduzir processos de recrutamento;

[J manter dados de contato precisos e atualizados;

[J obter orientagdo em saude ocupacional, para garantir o cumprimento das obrigagcdes para com pessoas com
deficiéncia e das obrigagOes previstas na legislagdo de saude e seguranga;

[) garantir uma gestao eficaz de RH e da administragéo interna da empresa;

[ responder e defender-se contra agdes judiciais;
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[0 cumprir suas obrigacdes legais e regulatdrias;
[0 salvaguardar e proteger a reputacdo da empresa; e

[0 manter e promover a igualdade no local de trabalho.

A empresa baseia-se nos seguintes fundamentos legais para o tratamento dos seus dados pessoais:

[J A empresa precisa processar seus dados pessoais durante o processo de recrutamento para alcangar seu
interesse legitimo de recrutar talentos de alta qualidade para a HFW, a fim de garantir a continuidade de um
servigo de exceléncia aos clientes. Ao basear-se nesse interesse legitimo, a empresa avaliou se tais interesses
s&80 ou nao superados pelos direitos e liberdades dos sécios ou funcionarios e concluiu que nao sao.

[0 Em alguns casos, a empresa precisa processar dados pessoais para garantir o cumprimento de suas
obrigacdes legais. Por exemplo, é necessario verificar o direito legal do candidato de trabalhar no Reino Unido
e cumprir as leis de saude e seguranga.

[0 Para certos cargos, também é necessario realizar verificagbes basicas de antecedentes criminais para
garantir que os individuos estejam autorizados a exercer a fungdo em questdo. Quando recebemos informagdes
sobre antecedentes criminais, como escritoério de advocacia, nos baseamos em nosso interesse legitimo de
recrutar funcionarios adequados para nossos negocios ou porque € necessario cumprir uma obrigacao legal ou
regulatoria .

[ Algumas “categorias especiais” de dados pessoais, como informagdes sobre sadde ou condi¢gdes médicas,
sdo tratadas para cumprir obrigagdes decorrentes da legislagao trabalhista (tais como as relativas a pessoas
com deficiéncia e para fins de saude e seguranga) ou porque & necessario para cumprir uma obrigacao legal
ou regulatdria.

[0 Quando permitido pelas leis locais e quando a empresa processa outras categorias especiais de dados
pessoais, como informagdes sobre origem étnica, orientagdo sexual, saude, religido ou crenga, isso é feito com
base tanto em nosso interesse legitimo, quanto em nossas obrigagcdes legais e regulatérias, para monitorar a
igualdade de oportunidades. Vocé tem total liberdade para decidir se deseja fornecer tais dados e ndo ha
consequéncias caso opte por nao fazé-lo.

Quem tem acesso aos seus dados pessoais?

Suas informagdes podem ser compartilhadas internamente com membros da equipe de Recursos Humanos,
socios, gerentes seniores e funcionarios (conforme apropriado) nas areas de negdcios em que vocé trabalharia,
bem como com a equipe de Tl, caso 0 acesso aos dados seja necessario para o desempenho de suas fungdes.

A empresa também compartilha seus dados com outros terceiros a fim de obter referéncias pré-contratagdo de
outros empregadores ou colegas, realizar verificagbes de antecedentes profissionais por meio de prestadores
de servigos terceirizados e obter as verificagdes necessarias de antecedentes criminais junto ao Disclosure and
Barring Service (DBS), no Reino Unido. Além disso, a empresa compartilha seus dados com terceiros que
processam dados em seu home, incluindo a AllHires (que hospeda nosso portal de recrutamento Early Careers)
e a TopScore (que hospeda nossos centros de avaliagao virtuais).

Dado que a HFW é um escritério de advocacia internacional com escritérios em todo o mundo , seus dados
podem ser transferidos para paises fora da jurisdicdo de onde vieram, por exemplo, fora do Reino Unido e do
Espago Econdmico Europeu (EEE), para atingir os objetivos estabelecidos neste aviso. Nessas circunstancias,
garantiremos que o mecanismo de transferéncia utilizado ofereca salvaguardas suficientes para seus dados
pessoais, conforme exigido pelas leis de prote¢cado de dados aplicaveis.

Como o escritério protege seus dados pessoais?

A empresa leva a seguranga dos seus dados a sério. A empresa possui politicas e controles internos para tentar
garantir que seus dados pessoais ndo sejam perdidos, destruidos acidentalmente, utilizados indevidamente ou
divulgados, e que ndo sejam acessados, exceto por seus socios ou funcionarios no desempenho de suas
fungdes. Dados de categoria especial sdo geralmente restritos a membros relevantes da equipe de Recursos
Humanos, embora possam ser compartilhados com funcionarios fora da equipe de Recursos Humanos, se
necessario, com base no principio da “necessidade de saber”.
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Quando a empresa contrata terceiros para processar dados pessoais em seu nome, estes o fazem com base
em instrugdes por escrito, estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e sdo obrigados a implementar
medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranca dos dados.

Por quanto tempo a empresa mantém seus dados pessoais?

A empresa mantera seus dados pessoais durante todo o processo de recrutamento. Se sua candidatura nao
for selecionada, a empresa mantera seus dados por um ano a partir da data em que a decisédo for comunicada
a vocé. Se sua candidatura for selecionada, seus dados pessoais serdo mantidos como parte de seu
prontuario/arquivo de pessoal e de acordo com nossa politica de privacidade para sécios e funcionarios (que
sera fornecida a vocé quando ingressar na empresa).

Seus direitos

Os individuos que se candidatam a uma vaga na empresa tém uma série de direitos. Vocé pode :
[J acessar e obter uma copia de seus dados mediante solicitagao;

[ solicitar que a empresa altere dados incorretos ou incompletos;

[ exigir que a empresa exclua ou deixa de processar seus dados em determinadas circunstancias, por exemplo,
quando os dados nao forem mais necessarios para os fins do processamento;

[J opor-se ao tratamento dos seus dados quando a empresa invocar os seus interesses legitimos como
fundamento juridico para o tratamento; e

[J solicitar a empresa que interrompa o processamento de dados por um periodo, caso os dados sejam
imprecisos ou haja uma controvérsia sobre se os seus interesses se sobrepem ou ndao aos fundamentos
legitimos da empresa para o processamento de dados.

Caso deseje exercer qualquer um desses direitos, entre em contato com privacy@hfw.com.

Caso considere que a empresa nao cumpriu seus direitos de protecdo de dados, vocé pode apresentar uma
reclamacgao a autoridade nacional de protecao de dados de sua regido. No Reino Unido, trata-se do Information
Commissioner's Office, que pode ser contatado aqui ou pelo telefone +44 (0)303 123 1113. No entanto, entre
em contato conosco primeiro para que possamos tentar resolver a situagao.

E se vocé nao fornecer seus dados pessoais?

Certas informacgdes, tais como dados de contato, seu direito de trabalhar no Reino Unido e dados
bancarios/salariais, devem ser fornecidas para que a empresa possa celebrar um contrato de trabalho com
vocé. Caso nao fornega essas informacdes, isso podera prejudicar a capacidade da empresa de administrar
adequadamente o processo de recrutamento no que diz respeito a sua candidatura. Se tiver alguma duvida
sobre o tratamento de seus dados pessoais na empresa, entre em contato com o Diretor de Privacidade Global
da empresa pelo e-mailprivacy@hfw.com .

Ultima atualizag&o: setembro de 2025
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ANEXO 1

Cronograma de Retencgao All Hires

Ao criar uma conta no AllHires, vocé pode enviar varias candidaturas. A empresa aplica sua politica de
retencédo no nivel da conta do AllHires, o que significa que sua conta completa é mantida de acordo com o
periodo de retencdo mais longo aplicado a qualquer uma das candidaturas que vocé tenha enviado. Para
evitar duvidas, isso significa que as candidaturas n&o séo excluidas quando o periodo de retengéo expira; em
vez disso, sua conta completa é excluida quando o periodo de retengcdo de dados mais recente expira. Se
vocé se enquadrar em qualquer uma das categorias a seguir, sera aplicado o periodo de retengdo mais longo.

Contas registradas no AllHires sem candidaturas enviadas

Status

Motivo da retengao

Periodo de retengao

Politica de privacidade aceita —
sem candidatura

Vocé aceitou a politica de
privacidade, mas nao possui
candidaturas.

Um ano a partir da data em que
vocé aceitou a politica de
privacidade

Candidatura em andamento

Vocé iniciou ou atualizou uma
solicitagdo em andamento.

Um ano desde a ultima atualizagao

Contas registradas no AllHires com candidaturas enviadas

Status

Motivo da retengao

Periodo de retengao

Candidatura aprovada

Sua candidatura foi
bem-sucedida.

Cinco anos a partir da
apresentacao da candidatura
aprovada

Candidatura rejeitada

Vocé tem uma candidatura que
nao foi bem-sucedida ou retirou
sua candidatura para analise.

Trés anos a partir da apresentacao
da candidatura rejeitada ou retirada
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